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	処遇改善に関する具体的な取組内容
	1．資質の向上やキャリアアップに関する取組
	2．労働環境・職場環境の改善に関する取組
	3．処遇改善や給与制度に関する取組
	4．その他の取組（職員の定着促進・モチベーション向上等）


